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ACTA DE SESION DEL AYUNTAMIENTO PLENO

N° 6/2017
LUGAR Salén de Sesiones de la Casa Consistorial
FECHA 27 de noviembre de 2017
HORA 11,07
CARACTER DE LA SESION EXTRAORDINARIA
N° DE SESION / EXPEDIENTE 06/2017 / Expte. 121/2017

ASISTENTES
Presidente D. Juan Ramoén Chismol Mahique
Asistentes D2 Maria Dqlorgs Sufier Vazquez
D2 Ana Maria Bixquert Huguet
: D. José Rafael Badenes Palmer
No asiste

D. Gonzalo Catald Mahiques

Secretaria-Interventore D? Trinidad Gil Garrigues

En el lugar, fecha y hora sefialados, se redanen en primera convocatoria
y bajo la presidencia del Sr. Alcalde, los Sres. Concejales indicados, al objeto
de celebrar sesion de Pleno para la que han sido convocados en tiempo y
forma reglamentarios.

Asiste la Secretaria-Interventora de Administracion Local adscrita al
Servicio de Asistencia de la Excma. Diputacion de Valencia, para levantar acta
de la sesion y prestar, durante la misma, el asesoramiento legal preceptivo.

Declarado abierto el acto por la presidencia, se pasa al estudio y
acuerdo de los asuntos consignados en el Orden del Dia, del siguiente tenor

1).- APROBACION ACTA SESION ANTERIOR DE FECHA 27 DE
SEPTIEMBRE DE 2017 (ACTA N° 05/2017) (EXPTE. 98/2017)

Vista el acta de la sesidn anterior n°® 05/2017, de fecha 27 de
septiembre de 2017, y hallada conforme se aprueba por unanimidad.

2).- APROBACION DEL PRESUPUESTO PARA EL ANO 2018 (EXPTE.
101/2017)

Visto el proyecto de Presupuesto general de este Ayuntamiento para el
ejercicio 2018, con la documentacion, anexos e informes que preceptivamente
se le unen, las Bases de Ejecucion que han de regir para el mismo, asi como la
plantilla de personal y la Relacion de Puestos de Trabajo, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 168 y 169 del Texto Refundido de la Ley




reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 18 del real decreto 500/1990,
de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley
39/1988.

Atendido el informe de intervencion en relacién con el cumplimiento del
objetivo de estabilidad presupuestaria, regla del gasto y del limite de la deuda
con motivo de la elaboracion del presupuesto, en cumplimiento del articulo 16
del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el
reglamento de la ley de estabilidad presupuestaria en su aplicacion a las
Entidades Locales, asi como de lo dispuesto en la Ley Organica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Hallado todo ello conforme, la Corporacién, por unanimidad, aprobo el
siguiente ACUERDO.:

1°.- Aprobar inicialmente el Presupuesto general del Ayuntamiento
para el ejercicio econdomico 2018, con el siguiente resumen por capitulos:

Capitulo Denominacién Euros
L |GASTOS DE PERSONAL 34.640
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 64.238
3 GASTOS FINANCIEROS 120
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.854
A) TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 105.852
5 |INVERSIONES REALES 8.400
9  |PASIVOS FINANCIEROS 0
B) TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 8.400
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 114.252
Capitulo Denominacién Euros
1 IMPUESTOS DIRECTOS 46.605
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 1.200
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 7.683
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 52.530
5 INGRESOS PATRIMONIALES 6.934
A) TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 114.952
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0
B) TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 0
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 114.952

2°.- Aprobar las Bases de Ejecucion del presupuesto para el ejercicio 2018.

3°.- Aprobar la plantilla de puestos de trabajo para el ejercicio 2018, que sera la



que a continuacion se resume y la relacién de puestos de trabajo:

A)Puestos reservados a Funcionarios 0
(Secretaria-Intervencion Eximido)
B) Puestos reservados a personal laboral 1

1.- Denominacidn puesto Auxiliar Administrativo
Escala: Administracién General
Subescala: Auxiliar

Numero de puestos: 1

Dedicacién: 100%

Antigliedad 23 aiios

Titular M2 Carmen Gregori Catald
DNI 19.996.843 -E

Forma de ingreso Contratacién

Fecha de ingreso 10 de enero de 1.994

4°.- - Exponer al Publico el Presupuesto General, las bases de Ejecucion y la
plantilla de personal por plazo de 15 dias, mediante anuncio el tablén de edictos y en
el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de presentacién de reclamaciones por los
interesados.

5°.- Considerar elevados a definitivos estos acuerdos en el caso de que no se
presenten reclamaciones.

6°.- Tomar conocimiento del informe de intervencién al cumplimiento del
objetivo de estabilidad presupuestaria, regla del gasto y del limite de la deuda.

3).- APROBACION ADHESION AL Il ACUERDO MARCO ENTRE LA FEDERACION
VALENCIANA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS Y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES CC.00., U.G.T. Y C.S.I.LF. PARA EL PERSONAL AL SERVICIO DE
LAS ADMINISTRACIONES LOCALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA. (EXPTE.
104/2017)

Dada cuenta por Secretaria de la propuesta de la Alcaldia en relaciéon con la
adhesion del Ayuntamiento al Il acuerdo marco entre la Federacién Valenciana de
Municipios y Provincias y las Organizaciones Sindicales CCOO, UGT y CSIF para el
personal al servicio de las administraciones locales de la Comunidad Valenciana.

Atendido que la Mesa de Negociacion Sindical, como 6rgano de
representacion, negociacién y acuerdo respecto a cuantas cuestiones afecten a las
relaciones laborales acordé por unanimidad, en fecha 23 de noviembre de 2017,
aprobar dicha propuesta de adhesion .



La Corporacion por unanimidad, aprobo el siguiente ACUERDO:

Primero.- Adherirse al Il acuerdo marco entre la Federacion Valenciana de
Municipios y Provincias y las Organizaciones Sindicales CCOO, UGT y CSIF para el
personal al servicio de las administraciones locales de la Comunidad Valenciana.

Segundo.- Facultar a la Alcaldia para realizar cuantas gestiones y formalizar
cuantos documentos se precisen, en cumplimiento del acuerdo adoptado.

Tercero.- Remitir copia del acuerdo adoptado a la Federacion Valenciana de
Municipios y provincias, para constancia y efectos pertinentes.

4).- APROBACION EQUIPARACION RETRIBUCIONES AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, PERSONAL LABORAL, CON ESTRUCTURA RETRIBUCIONES
DE LOS FUNCIONARIOS. (EXPTE. 104/2017)

Se da cuenta de la propuesta de la Alcaldia en relacion con la equiparacion de
retribuciones del personal laboral con la estructura de las retribuciones del personal
funcionario.

Atendido el informe de Secretaria Intervencidn del siguiente tenor literal “ El
articulo 177.2 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril
(TRRL) establece que el régimen del personal laboral de las Entidades Locales
serd, en su integridad, el establecido en las normas de Derecho Laboral.

El articulo 7 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
(TRLEBEP) dispone que el personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas se rige, ademas de por la legislaciéon laboral y por las demas normas
convencionalmente aplicables, por los preceptos de este Estatuto que asi lo
dispongan.

El articulo 27 TRLEBEP, relativo a las retribuciones del personal laboral, sefiala
gue las retribuciones del personal laboral se determinardn de acuerdo con la
legislacion laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo,
respetando en todo caso lo establecido en el articulo 21 del presente Estatuto que
en su numero 2 especifica que «no_podran acordarse incrementos retributivos que
globalmente supongan un incremento de la masa salarial superior a los limites
fijiados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el

personal».

Pues bien, el articulo 3.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
(TRET), relativo a las fuentes de la relacion laboral, indica que los derechos y
obligaciones concernientes a la relacion laboral se regulan:

a) Por las disposiciones legales y reglamentarias del Estado.
b) Por los convenios colectivos.

c¢) Por la voluntad de las partes, manifestada en el contrato de trabajo, siendo su
objeto licito y sin que en ningln caso puedan establecerse en perjuicio del



trabajador condiciones menos favorables o contrarias a las disposiciones legales y
convenios colectivos antes expresados.

d) Por los usos y costumbres locales y profesionales».

Asi mismo, el articulo 26.3 TRET estipula que «mediante la negociacién colectiva
0, en su defecto, el contrato individual, se determinara la estructura del salario, que
deberd comprender el salario base, como retribucion fijada por unidad de tiempo o
de obra y, en su caso, complementos salariales fijados en funcién de circunstancias
relativas a las condiciones personales del trabajador, al trabajo realizado o a la
situacién y resultados de la empresa, que se calcularan conforme a los criterios que
a tal efecto se pacten. Igualmente se pactard el caracter consolidable o no de dichos
complementos salariales, no teniendo el caracter de consolidables, salvo acuerdo
en contrario, los que estén vinculados al puesto de trabajo o a la situacion y
resultados de la empresa».

Es decir, en el caso de los trabajadores laborales el importe y estructura de sus
retribuciones se establece mediante la negociacion colectiva o en el contrato de
trabajo individual.

En este caso seria posible mediante negociacion previa con las organizaciones
sindicales la aprobacion de una anexo al contrato individual existente estableciendo
la equiparacion con las retribuciones de los funcionarios (salario base, complemento
de destino, trienios y complemento especifico.”

Atendido que la Mesa de Negociacion Sindical, como 6rgano de
representacion, negociacién y acuerdo respecto a cuantas cuestiones afecten a las
relaciones laborales acordd por unanimidad, en fecha 23 de noviembre de 2017,
aprobar dicha equiparacion.

La Corporacién por unanimidad, aprobé el siguiente ACUERDO:

Primero.- Aprobar un anexo al contrato individual existente de la auxiliar
administrativo, personal laboral, estableciendo la equiparacién de sus retribuciones
con las retribuciones de los funcionarios (salario base, complemento de destino,
trienios y complemento especifico).

Segundo.- Notificar dicho acuerdo a la interesada a los efectos oportunos

5°).- RECONOCIMIENTO DE LA ANTIGUEDAD DEL PERSONAL LABORAL FIJO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO. (EXPTE. 104/2017)

Se da cuenta de la propuesta de la Alcaldia en relacion con el reconocimiento
de la antigliedad de la auxiliar administrativo de este Ayuntamiento.

Atendido el informe de Secretaria Intervencion del siguiente tenor literal “M2
Carmen Gregori Catala, estd ocupando el puesto de auxiliar administrativo en este
Ayuntamiento ininterrumpidamente desde el afio 1994, por lo que le corresponderia
el derecho a percibir dicha antigiiedad, siendo abonable en némina a partir de dicho
reconocimiento (en cuanto a los anteriores, el plazo prescriptivo para su pago es de
un afo).



La sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de fecha 23 de octubre
de 20116 vino a sefialar:

“...n0 se observa razon alguna para que el plazo de un afio que tienen los
trabajadores para hacer valer su derecho a exigir percepciones econdémicas no
satisfecha o abonadas parcialmente haya de ser mayor cuando el demandante sea
un empleador publico y su causa la posible existencia de cobros indebidos de indole
salarial”.

Le ley del estatuto de los trabajadores ya dispone de modo especifico en su
articulo 59.2 el plazo de una afio para la prescripcion de las reclamaciones para exigir
percepciones economicas”

Atendido que la Mesa de Negociacidon Sindical, como d&rgano de
representacion, negociacion y acuerdo respecto a cuantas cuestiones afecten a las
relaciones laborales acordé por unanimidad, en fecha 23 de noviembre de 2017,
reconocer u aprobar la propuesta de la alcaldia dicha equiparacion.

La Corporacién por unanimidad, aprobé el siguiente ACUERDO:

Primero.- Aprobar la antigledad de la auxiliar administrativo de este
Ayuntamiento, reconociéndole en la némina la percepcién de siete trienios y el pago
de un afio correspondiente a dicha antigiiedad.

Segundo.- Notificar dicho acuerdo a la interesada a los efectos oportunos

6°).- APROBACION INCENTIVO DE RETRIBUCIONES POR AUMENTO DE CARGA
DE TRABAJO (EXPTE. 104/2017)

Se da cuenta de la propuesta de la Alcaldia en relacion con la aprobacién de
un incentivo de 100 € en las retribuciones por aumento de la carga de trabajo,
justificado en la necesidad de llevar la contabilidad al dia desde el Ayuntamiento
(mecanizacién contable), servicio que hasta ahora prestaba la Diputacion de Valencia,
a través de la Seccion Contable del Servicio de Asesoramiento municipal y que debe
llevar ahora la auxiliar administrativo, siendo esta una tarea no contemplada en sus
retribuciones.

Atendido el informe de Secretaria Intervencion del siguiente tenor literal :”
Con caracter general el art® 18.2 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 2017, establece que “ En el afio 2017, las retribuciones del personal al
servicio del sector publico no podran experimentar un incremento global superior al
1 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2016, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a
efectivos de personal como a la antigliedad.

Sin embargo, el apartado Siete del articulo mencionado establece que:

«Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del
namero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion de
los objetivos fijados al mismo».



Se trata de una excepcion al limite de incremento establecido en las sucesivas
Leyes de Presupuestos, se permitia excepcional y singularmente, incrementar las
retribuciones por las adecuaciones del contenido de los puestos de trabajo
que resulten imprescindibles.

No obstante, a este respecto la jurisprudencia ha venido manteniendo que no cabe
aducir esta excepciéon para establecer una subida generalizada de retribuciones
debiendo particularizarse los motivos por los que en cada puesto era necesario
llevar a cabo la adecuacion (STS 19/12/2005 Rec 596 / 2000 ).

Cabe destacar la Sentencia del TSJ de Madrid de 27/11/12: «En relacién con
este argumento debemos reiterar uno que se ha hecho valer en anteriores
Fundamentos y es que, para que fuera de aplicacion esta norma, la Corporacion
demandada debiera haber justificado que los cinco puestos a los que se habia
aplicado el referido incremento superior al previsto en la LPGE no contemplaban en
el Especifico correspondiente al afio anterior, el del 2008, la responsabilidad o
circunstancias especiales de los puestos o cualquier otra cuestion que justificara el
caracter singular y excepcional de la adecuacion de tal forma que la mera relacién
de las funciones propias de cada puesto y la apelacién a su responsabilidad no es
suficiente para justificar el incremento aplicado efectivamente si no se acredita que
no se habian tenido en cuenta en el afio anterior para fijar el especifico o que ha
habido una carga superior de trabajo o que han variado en su contenido de alguna
forma lo que cubriria la exigencia normativa de que se habia producido una
adecuacion retributiva fundada en cuestiones de naturaleza singular o excepcional
que la justificaran. En consecuencia, dado que el incremento asignado a dichos
puestos es superior al limite previsto en la LPGE para 2009 y que no se ha
justificado materialmente el motivo del exceso ni el mismo es incardinable en el
supuesto previsto en el articulo 22.3 "in fine" ni en el 22.8 de la Ley 2/2008 ,es por lo
que procede estimar el recurso y declarar la nulidad del Acuerdo recurrido».

El aumento que se propone esta justificado en una carga importante del
trabajo que hasta este momento se estaba desempefiando, consistente en la
contabilizacion de ingresos y gastos desde el propio Ayuntamiento, tarea realizada
hasta ahora por la Seccion de gestién contable del Servicio de Asesoramiento de la
Diputacion provincial de Valencia, lo que supone una mayor dedicacién, dificultad
técnica y responsabilidad en el desempefio del puesto que ocupa.

En el Ayuntamiento hay un Unico puesto de trabajo que est&4 ocupado por la
auxiliar administrativo que se encarga de realizar todas las tareas administrativas,
registro, padron, gestion tributaria, tramitacion y justificacion subvenciones,
contratacion, etc, . Estas tareas se han visto incrementadas por la necesidad de
llevar desde el propia ayuntamiento la contabilizacién de los ingresos y gastos,
trabajo que requiere formacién, dedicacion, responsabilidad.

Finalmente hay que sefalar que la plaza que ocupa la auxiliar debe ser
cubierta cuando las leyes de presupuestos generales del estado lo permitan a
través del procedimiento ordinario, de acuerdo con la legislacion vigente.

Lo adecuado seria aprobar una RPT, en la que se determinaran las
retribuciones en funcién de responsabilidades, caracteristicas del puesto y tareas a
realizar.



Atendido que la Mesa de Negociaciéon Sindical, como d&rgano de
representacion, negociacion y acuerdo respecto a cuantas cuestiones afecten a las
relaciones laborales acord6 por unanimidad, en fecha 23 de noviembre de 2017,
aprobar la propuesta de la alcaldia en relacion con el incentivo por carga de trabajo.

La Corporacién por unanimidad, aprobé el siguiente ACUERDO:

Primero.- Aprobar la propuesta presentada por la Alcaldia en todos sus
términos.

Segundo.- Notificar dicho acuerdo a la interesada a los efectos oportunos

79).- APROBACION MODIFICACION DE CREDITOS N° 18/2017 POR
TRANSFERENCIA ENTRE PARTIDAS DE DISTINTA AREAS (EXPTE. 118/2017

Vista la Providencia de la Alcaldia de fecha 9 de noviembre de 2017 que a
continuacion se transcribe literalmente:

“Visto el Decreto de Presidencia del Patronato Provincial de Turismo de
Valencia n® 28/2017 de fecha 7 de marzo BOP n° 50 de 13 de marzo de 2017, en el
que se concede al Ayuntamiento de Pinet la subvencién de 8.861,00€ para la
sefalizacion de itinerarios turisticos.

Atendido que el Ayuntamiento tiene que aportar de sus fondos propios el 10% y
que dicho gasto no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente, dado que el crédito
consignado en el vigente Presupuesto de la Corporacién es insuficiente y no ampliable,
y dado que cabe efectuar transferencias de créditos de otras partidas del Presupuesto
vigente no comprometidas.

Atendido que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 39 y siguientes
del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y en los arts. 43 a 46 del RD 500/90 que la
desarrolla, se justifica la posibilidad de modificar créditos en el presupuesto de gasto del
vigente ejercicio, por transferencia de créditos de otras partidas del Presupuesto vigente
no comprometidas pertenecientes a distinta area de gasto.

Por todo lo cual, esta Alcaldia eleva al Ayuntamiento la siguiente propuesta de
Acuerdo:

Primero. Aprobar inicialmente el expediente de Modificacién de Créditos, por
transferencia de créditos entre partidas de diferente area de gasto, que se financiara con
cargo a los recursos gque a continuacion se detallan:

CREDITOS MODIFICADOS FINANCIACION
Modalidad Partida Denominacion Importe | Partida Concepto Importe
Transferencia|432.60900 Ruta botanica 984,59] 932.22708(Transferencia de crédito 984,59
de créditos negativa, Créditos no
positiva comprometidos
TOTAL EUROS 984,59 TOTAL EUROS 984,59

Segundo. Someter el expediente a exposicién publica por plazo de quince dias
habiles, mediante insercion de anuncios en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia a efectos de reclamaciones.

Tercero. En caso de que no se formulen reclamaciones, el expediente quedara
definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo expreso.

Cuarto. Remitir una copia del presente acuerdo a la Delegacion de Hacienda y




a la Direccion General de Interior de la Conselleria de Presidencia de la Generalitat
Valenciana”

Sometida a votacion el Pleno, por unanimidad de los concejales asistentes que
constituyen la mayoria absoluta de miembros que la componen ACUERDA:

Primero.- La aprobacion de la misma en todos sus términos

Segundo.- Someter el presente acuerdo a informacion publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y tablon de anuncios, durante quince dias habiles a los efectos
previstos en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Tercero.- Elevar a definitivo este acuerdo, si no se producen reclamaciones.

Cuarto.- Remitir una copia del presente acuerdo a la Delegacion de Hacienda y a
la Direccion General de Cohesion Territorial de la Conselleria de Solidaritat i Ciutadania.

No habiendo méas asuntos que tratar, la presidencia levanté la sesion siendo las
once horas y veinticinco minutos de todo lo cual se extiende la presente acta
autorizada con las firmas del Sr. Alcalde y de la Secretaria que certifica.
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